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m‘m Det Nationale Forskningscenter

Det gdr den forkerte vej med
danskernes arbejdsmiljg

for Arbejdsmilje

Flere belastes fysisk og psykisk

Fra 2012 - 2016 er andelen af beskaeftigede, der
rapporterer at vaere psykisk eller fysisk belastede steget

med:

Danskernes
.qrhidsmiliz

Kilde: Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2012-2020, Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
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Flere psykisk belastede Flere fysisk belastede




Danskernes arbejdsmiljg har topprioritet hos regeringen
Fem centrale tiltag for et bedre arbejdsmiljg

Ekspertudvalget
Indsats om arbejdsmiljg
i landbruget og Arbejdsmiljgreglerne

nyt tilsyn i byggeriet skal forbedres

Lavere sygefravaer




Teknologien har stort potentiale
for arbejdsmiljoet

e De nye teknologiske muligheder har potentiale til at
forbedre arbejdsmiljget i Danmark markant.

e Fx kan robotter udfgre ensidigt, tungt og farligt
arbejde. Det kan andre ulykkesbilledet og mindske
sa fysiske belastninger- det kan ogsa komme
seniorer med nedsat arbejdsevne til gavn.

Danskerne ser positivt pa fremtiden

Jeg har tiltro til Globalisering giver
fremtiden mulighed for
ekonomisk veekst

DK EU28

Kilde: Eurobarometer. November 2016
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Nye muligheder - nye
udfordringer?

Fx risiko for, at der kan ske andre ulykker, nar
robotter skal arbejde sammen med mennesker
uden fysisk afskaermning.

Eller nye kommunikationsplatforme kan give den
enkelte stgrre fleksibilitet, men omvendt kan det
ogsa betyde risiko for ubalance mellem arbejde og
fritid.

Sund fornuft ved indfgrelse af ny teknologi

At indteenke arbejdsmiljget i den teknologiske
udvikling er en fzelles opgave.

Lederne har ansvaret - men medarbejderne har et
medansvar.

Alle har en forpligtelse til at deltage aktivt i
arbejdsmiljgindsatsen og bidrage til en sund
sikkerhedskultur pa arbejdspladsen.
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Flere gode ar pa
arbejdsmarkedet

e Store argange er pa vej mod pensionsalderen.
Og i Igbet af de naeste 20 ar vil aldersgruppen
over 70 ar vokse med ca. 50 procent. Der er
derfor brug for, at vi alle arbejder i flere ar, hvis
vi gerne vil bevare et staerkt velfaerdssamfund.

e En del af lgsningen er, at endnu flere kan og vil
blive laengere pa arbejdsmarkedet.

e Regeringen har en ambition om at endnu flere
danskere, som har lyst til det og mulighed for
det, bliver laengere pa arbejdsmarkedet.
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Hvilke udfordringer star vi overfor?

Vi halter efter vores
nordiske naboer. I 2017
var beskaeftigelses-
frekvensen for de 55-64
arige i Norge og Sverige
hhv. 3 og 7,5 pct. point
hgjere end i Danmark.

$ .
Beskoeftigelses-
(ﬂ_m ministeriet

Kvinder arbejder i mindre
grad efter pensions-
alderen. 13 pct. af
kvinderne var i

beskzeftigelse som 68-
arige, for maend gjaldt
det 29 pct.

40
pct.

Feerre aeldre kommer
tilbage i beskaeftigelse
efter ledighed.

Knap 40 pct. af de

nyledige i alderen 60-64
kommer i job efter 9
maneder for 40-44 arige
er andelen 57 pct.




Vi ser allerede en positiv udvikling

Markant stigning i

beskaeftigelsesfrekvensens for

60-64 arige

Pct
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Kilde: Danmarks Statistik
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Forhgjelsen af efterlgnsalderen
udskyder tilbagetraknings-
tidspunktet

Pct Pct

- 80
- 70
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- 50

- 40
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59 59% 60 60% 61 61% 62 62% 63 63%

Fgdtjan. 1953 (efterlgn 60 ar) Fgdtjuli 1953 (efterlgn 60 &r)
Fadt jan. 1954 (efterlgn 60% ar) Fodt juli 1954 (efterlgn 61 ar)
Fgdt jan. 1955 (efterlgn 617 ar) Fgdt juli 1955 (efterlgn 62 ar)
Fgdt jan. 1956 (efterlgn 627 ar) Fgdt juli 1956 (efterlgn 63 ar)

Kilde: Beskaeftigelsesministeriets egne beregninger p8
DREAM, lovmodellens datagrundlag og Danmarks Statistik

Anm.: Der er betinget p§ at personer var medlem af en a-
kasse som 59-8rige.

Flere arbejder efter
pensionsalderen
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Kilde: Danmarks Statistik
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Seniortaenketank for et lsengere og godt arbejdsliv

Seniortaenketanken skal give seniorer et
bedre arbejdsliv og fa flere til at udskyde
pensionen.

Et godt seniorarbejdsliv betyder, at flere
vaelger at blive lsengere pa arbejdsmarkedet.




Det er sundt at arbejde - det galder
0gsd, ndr man er ung

e Vi skal ikke spaende ben for de unge, som gerne vil.
Og vi skal lzere dem at bega sig pa arbejdsmarkedet.

e Det skal vaere sikkert og sundt at ga pa arbejde i
Danmark — uanset om man er 13 ar eller 70 ar

e Men vi skal huske, at der kan vaere behov for at
have ekstra opmaerksomhed pa de unge.

e Nar det geelder unge mennesker, der for fgrste gang
treeder ind pa arbejdsmarkedet, har vi et szerligt
ansvar.
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Saerlige udfordringer for de unge

Unge maand mellem 18 og 24 har den
hgjeste risiko for at blive udsat for en
arbejdsulykke sammenlignet med andre

aldersgrupper
Kilde: Arbejdstilsynet
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De unge skal fra start laere, hvordan man
skaber en god sikkerhedskultur, og hvordan

man forebygger nedslidning, arbejdsulykker
og darligt psykisk arbejdsmiljg

12



Unge som "en del af holdet”

a

Som nyuddannet har man ofte helt styr pa teorien
- men man mangler grundlaeggende erfaring og
ballast, som man ikke kan laese sig til.

Kollegaerne pa arbejdspladsen har et ansvar for at
vaere gode rollemodeller for de unge - ligesom pa
et fodboldhold.

Den Europeeiske Arbejdsmiljguge, hvor der bliver
holdt temamgder om arbejdsmiljg pa
erhvervsskoler rundt i landet.

Mere forebyggelse. For forebyggelse er og bliver
det allerbedste vaben mod at vores unge i
fremtiden rammes af ulykker og nedslidning
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Det gode arbejdsmiljo skabes ude pa virksomhederne

Et godt arbejdsliv ikke kommer af sig
selv. Det kraever fokus,
vedholdenhed og engagement

Et godt arbejdsmiljg i Danmark, kan
ikke sikres fra Christiansborg alene
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Sporgsmal?
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